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KATA PENGANTAR 

uji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang 

Maha Esa yang telah memberikan Taufik, Rahmat dan 

Hidayah-Nya, marilah kita bersama-sama tetap 

melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita masing-masing 

bagi kepentingan negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini.  

Sebagai tindak lanjut dari Instruksi Menteri Dalam Negeri 

Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, dan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, 

pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi 

rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka 

panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah 

daerah serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka 

panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah, 

dan rencana kerja pemerintah daerah sehingga penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara 

berdaya guna, dan berhasil guna untuk peningkatan akses dan 

kualitas pelayanan publik. 

Untuk memenuhi kebutuhan tersebut, Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Bengkulu telah menyusun Rencana Strategis 

(Renstra) Tahun 2025-2029. Semoga Allah SWT senantiasa 

memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan kepada kita 

semua dalam melaksanakan pembangunan untuk peningkatan 

kesejahteraan masyarakat khususnya di Kota Bengkulu. 

 Bengkulu,                                   2025 

 KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

 KOTA BENGKULU 

  

  

  

  

 SUTAPA, S.Pd., M.Pd. 

 Pembina Utama Muda / IV.c 

 NIP. 196811071994121001 
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Pendahuluan 

 
1.1 LATAR BELAKANG  

 

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi   

setiap OPD untuk mewujudkan aspirasi masyarakat untuk mencapai 

tujuan serta cita-cita pemerintah dan masyarakat Kota Bengkulu. 

Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan system 

perencanaan yang tepat,jelas dan ‘legimated’, sehingga 

penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung 

secara berhasil guna dan berdaya guna. 

Perencanaan strategis merupakan langka awal untuk melakukan 

pengukuran kinerja Instansi Pemerintah, serta memerlukan 

intergeritas antar keahlian SDM dengan sumber daya lain akan 

mampu menjawab tuntunan perkembangan lingkungan strategis 

nasional dan regional. 

Analisis terhadap lingkungan organisasi baik internal maupun 

eksternal merupakan langka yang sangat penting dalam 

memperhitungkan kekuatan [strength], kelemahan [weaknes], peluang  

[opportunities] dan tantangan / kendala [threats] yang ada Analisis 

terhadap unsur-unsur tersebut sangat penting dan merupakan dasar 

bagi perwujudan Visi, Misi serta Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Bengkulu. 

Renstra 

BAB 1 
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Renstra OPD ini merupakan satu dokumen Perencanaan resmi 

yang dipersyaratkan untuk mengarahkan pelayanan OPD khususnya 

dan pembangunan Daerah pada umumnya dalam jangka waktu 5 

[lima] tahun kedepan. Renstra OPD ini dibangun berdasarkan 

komitmen dan kesepakatan dari semua Stakeholder. 

Renstra OPD sebagai dokumen perencanaan jangka menengah 

untuk ditungkan ke dalam Rencana Tahunan, Renja OPD, RKH OPD 

dan APBD.Renstra Dispora Tahun 2025-2029 ini memiliki peranan 

dan fungsi ang sangat penting serta memiliki nilai-nilai strategis 

berikut : 

1. Merupakan arah dan pedoman perkembangan organisasi dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama 5 [lima] tahun 

mendatang, 

2. Merupakan pedoman penyusunan Rencana Kerja [Renja] 

Dispora, 

3. Merupakan instrument untuk mengukur tingkat pencapaian 

kinerja dan pengendalian dalam pelaksanaan program, kegiatan 

serta sub kegiatan selama 5 [lima] tahun mendatang, 

4. Merupakan pedoman penilaian keberhasilan kinerja Dispora. 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

Dalam  penusunan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan 

OlahRaga Kota Bengkulu juga berpedoman dengan undang-

undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan 

peraturan lainnya yang mengatur tentang struktur organisasi, 

tugas dan funsi, kewenangan OPD, serta pedoman yang dijadikan 
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acuan dalam penyusunan perencaan dan penganggaran OPD.Yang 

menjadi landasan hokum penyusunan rencana strategis ini adalah 

: 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 6 Drt. Tahun 1956 tentang 

Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil Dalam Lingkungan 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1956 Nomor 57, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 1091); 

3. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang Pembentukan 

Provinsi Bengkulu (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2828); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4266); 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

6. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987); 

7. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan 

Ruang, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-

Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 

Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6856); 

8. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan 

Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 

Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5038); 

9. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234); sebagaimana beberapa kali 

telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 

12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6801); 



Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 5 

 

10. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7), (Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495); 

11. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244), (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

12. Undang-Undang Nomor 10 tahun 2016 tentang Perubahan 

Kedua atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan 

Walikota menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5588), sebagaimana 

beberapa kali telah diubah terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas Undang-

Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 

tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi 

Undang-Undang menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 128, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6512); 

13. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4663); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664), 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses 

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 105, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 Tentang 



Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 7 

 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5887); sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 

tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara 

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5941); 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6041); 

20. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia 
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Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6178); 

21. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322); 

22. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan 

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

23. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Tahun 

2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6633); 

24. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

25. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029; 

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 

2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum 
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Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

157); 

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang 

Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

459); 

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 
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2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 288); 

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419); 

34. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 

Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

35. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Dan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2025-2029; 

36. Peraturan Daerah Provinsi Bengkulu Nomor 4 Tahun 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Bengkulu Tahun 2025-2029;  

37. Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota 

Bengkulu (Lembaran Daerah Kota Bengkulu Tahun 2016 
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Nomor 10), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 Tahun 2021 tentang 

Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kota Bengkulu (Lembaran Daerah Kota Bengkulu 

Tahun 2021 Nomor 10); 

38. Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 4 Tahun 2021 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bengkulu Tahun 2021-2041 

(Lembaran Daerah Kota Bengkulu Tahun 2021 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Daerah Nomor 1); 

39. Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 7 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bengkulu 

Tahun 2025-2045; 

40. Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 3 Tahun 2025 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota 

Bengkulu Tahun 2025-2029; 

41. Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 2022, tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan 

Pemerintah Daerah Kota Bengkulu. (Berita Daerah Kota 

Bengkulu Tahun 2022 Nomor 6). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud 

Maksud Penyusunan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 adalah sebagai dokumen 
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Perencanaan pembangunan yang memberikan arah 

kebijakan,program dan sasaran strategis yang menjadi pedoman 

dan acuan untuk dicapai selama 5 ( lima) tahun kedepan serta 

Rencan Kerja. 

1.3.2     Tujuan 

Tujuan Penyusunanan Renstra 2025-2029 adalah sebagai berikut: 

- Menciptakan intergrasi, sinkronisasi dan sinergi baik antar 

daerah, antar ruang,antar waktu, antar fungsi perintah, 

maupun antar pusat dan daerah, 

- Untuk menampung aspirasi masyarakat dan membangun 

consensus antar Stakeholder untuk menentukan arah 

pembangunan yang akan dating yang penyusunannya 

mengacu kepada RPJMD Kota Bengkulu, 

- Mewujudkan ketertakaitan dan konsistensi antara 

perencanaan,penganggaran,pelaksanaan dan pengawasan. 

 

1.4         Sistematika Penulisan 

 

Sitematika penulisan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Bengkulu ini adalah sebagai berikut: 
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BAB I  PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II  GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU 

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Perangkat Daerah 

2.5 Permasalahan Layanan Perangkat Daerah 

2.6 Isu Strategis 

BAB III  TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN  

3.1 Tujuan Renstra Perangkat Daerah  

3.2 Sasaran Renstra Perangkat Daerah  

3.3 Strategi Perangkat Daerah  

3.4 Arah Kebijakan Perangkat Daerah 

BAB IV   PROGRAM KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

4.1 Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Perumusan 

Pernyataan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Dispora Beserta Indikator Kinerjanya 

4.2 Uraian Sub Kegiatan Dalam Rangka Mendukung 

Program Prioritas Pembangunan Daerah 

4.3 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 melalui 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 

4.4 Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

daerah Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kunci (IKK) 

BAB V  PENUTUP 
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Gambaran Pelayanan, 
Permasalahan Dan Isu 

Strategis Dinas Pemuda 

dan Olah Raga 
 

Pembentukan OPD Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu 

tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 Tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 

Nomor 114), Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan 

Struktur Organisasi pada Instansi Pemerintah Untuk Penyederhanaan 

Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 546), dan 

ditindaklanjuti dengan Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 

2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan 

Pemerintah Kota Bengkulu (Berita Daerah Kota Bengkulu Tahun 2022 

Nomor 6). 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pemuda 

dan Olah Raga Kota Bengkulu dilengkapi dengan susunan organisasi 

antara lain : 

1. Kepala Dinas, 

2. Sekretariat, 

3. Bidang Layanan Kepemudaan, 

4. Bidang Pembudayaan Olahraga, 

5. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, dan 

6. Kelompok Jabatan Fungsional. 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur di Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Uraian tugas, fungsi, struktur dan tata kerja dinas dituangkan 

dalam Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 2022 Tanggal 

Renstra 

BAB 2 
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11 April 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

di Lingkungan Pernerintah Kota Bengkulu, tugas pokok dan 

fungsinya sebagai berikut : 

2.1.1 Tugas dan Fungsi Kepala Dinas 

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga mempunyai tugas 

pokok membantu Walikota melaksanakan Urusan Pemerintahan 

yang menjadi kewenangan daerah di Bidang Kepemudaan dan 

Olahraga. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada 

Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 2022 Pasal 170, 

Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu mempunyai 

fungsi : 

1. Penyusunan rencana program dan kegiatan dibidang 

kepemudaan dan olahraga. 

2. Perumusan kebijakan bidang kepemudaan dan olahraga. 

3. Pemberian rekomendasi pelaksanaan pelayanan di bidang 

kepemudaan dan olahraga. 

4. Penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan pemuda dan 

kepemudaan terhadap pemuda pelopor organisasi pemuda 

5. Pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan, 

olahraga prestasi, organisasi olahraga. 

6. Penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat daerah 

7. Pengadaan, pengelolaan dan inventarisasi sarana dan 

prasarana kepemudaan dan olahraga. 

8. Penyelenggaraan pelayanan umum di bidang kepemudaan 

dan olahraga. 

9. Pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan 

10. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan di bidang 

kepemudaan dan olahraga. 



Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 16 

 

11. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di 

bidang kepemudaan dan olahraga. 

12. Pelaksanaan administrasi dinas pemuda dan olahraga. 

13. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan walikota terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

2.1.2 Tugas dan Fungsi Sekretariat 

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang bertugas 

memberikan pelayanan teknis dan administrative kepada seluruh 

satuan organisasi dalam lingkungan Dinas Pemuda dan 

Olahraga. Fungsi Sekretariat Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota 

Bengkulu dalam menjalankan tugas adalah sebagai berikut : 

1. pengoordinasian kegiatan kementerian pemuda dan olahraga, 

2. pengoordinasian dan penyusunan rencana dan program 

dinas pemuda dan olahraga, 

3. pembinaan dan pemberian layanan administrasi pemerintah 

yang meliputi ketatausahaan, SDM aparatur, keuangan, 

kerumahtanggan, arsip dan dokumentasi dinas pemuda dan 

olahraga, 

4. pembinaan dan penyelenggaraan organisasi dan tata laksana, 

kerja sama, dan hubungan masyarakat, 

5. pengoordinasian dan penyusunan peraturan 

perundangundangan dan bantuan hukum, 

6. penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah, 

dan 

7. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

Pemuda dan OlahRaga. 

Sekretariat Dinas Pemuda dan Olah Raga terdiri dari : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan 

2. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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Uraian Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian meliputi: 

1. menyiapkan dan melaksanakan pembinaan pengendalian 

serta administrasi umum, 

2. melaksanakan pembinaan pengendalian serta administrasi 

urusan kepegawaian, 

3. melaksanakan urusan perlengkapan dan pengelolaan BMN, 

4. melaksanakan dan mengelola kerumahtanggaan dan 

ketatausahaan, 

5. melaksanakan hubungan masyarakat dan system informasi. 

Sekretariat Dinas Pemuda dan Olah Raga juga terdapat 

Kelompok Jabatan Fungsional, yaitu Sub Koordinator Sub 

Substansi Perencanaan dan Keuangan. 

 

2.1.3 Bidang Layanan Kepemudaan 

Bidang Layanan Kepemudaan dipimpin oleh seorang Kepala 

Bidang yang bertugas melaksanakan kegiatan di Bidang Layanan 

Kepemudaan yang meliputi pemberdayaan pemuda, 

pengembangan pemuda, infrastruktur dan kemitraan pemuda.  

Fungsi Bidang Layanan Kepemudaan dalam menjalankan tugas 

adalah sebagai berikut : 

1. perumusan kebijakan di bidang permberdayaan pemuda, 

pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan 

pemuda, 

2. pengoordinasian dan sinktronisasi pelaksanaan kebijakan di 

bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan 

infrastruktur kemitraan pemuda, 

3. penyusunan norma standar, prosedur, dan kriteria di bidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, dan 

infrastruktur kemitraan pemuda, 
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4. pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, dan 

infrastruktur kemintraan pemuda, 

5. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, dan 

infrastruktur kemitraan pemuda, 

6. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda, dan infrastruktur 

kemitraan pemuda, 

7. pelaksanaan adminitrasi bidang layanan kepemudaan, dan 

8. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

Pemuda dan Olahraga. 

  Bidang Layanan Kepemudaan terdiri atas Kelompok Jabatan 

Fungsional atau Sub Koordinator,antara lain : 

1. Sub Koordinator Sub Substansi Pemberdayaan Pemuda, 

2. Sub Koordinator Sub Substansi Pengembangan Pemuda, 

3. Sub Koordinator Sub Substansi Infrastruktur dan Kemitraan 

Pemuda. 

2.1.4 Bidang Pembudayaan Olahraga 

Bidang Pembudayaan Olahraga dipimpin oleh seorang 

Kepala Bidang yang bertugas melaksanakan kegiatan di bidang 

Pembudayaan Olahraga yang meliputi olahraga kependidikan dan 

sentra olahraga, olahraga rekreasi, pengembangan olahraga 

tradisional dan layanan khusus, kemitraan dan penghargaan 

olahraga. 

Fungsi Bidang Pembudayaan Olahraga dalam menjalankan 

tugas adalah sebagai berikut : 

1. perumusan kebjakan di bidang pengelolaan olahraga 

pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra olahraga, 

pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan olahraga 
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tradisional dan layanan khusus, serta kemintraan dan 

penghargaan olahraga, 

2. pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 

bidang pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan 

pembinaan sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, 

pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, 

serta kemitraan dan penghargaan olahraga, 

3. penyusunan norma standar, prosedur, dan kriteria di bidang 

pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan 

sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, 

pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, 

serta kemitraan dan penghargaan olahraga, 

4. pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan 

sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, 

pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, 

serta kemitraan dan penghargaan olahraga, 

5. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan 

sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, 

pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, 

serta kemintraan dan penghargaan olahraga, 

6. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan 

olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra 

olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan 

olahraga tradisional dan layanan khusus, serta kemintraan 

dan penghargaan olahraga, 

7. pelaksanaan adminitrasi Kepala Bidang Pembudayaaan 

Olahraga, dan 

8. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

Pemuda dan Olahraga. 
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Bidang Pembudayaan Olahraga terdiri atas Kelompok 

Jabatan Fungsional atau Sub Koordinator, antara lain  

1. Sub Koordinator Sub Substansi Olahraga Pendidikan dan 

Sentra Olahraga, 

2. Sub Koordinator Sub Substansi Olahraga Rekreasi, 

Tradisional dan Layanan Khusus, 

3. Sub Koordinator Sub Substansi Kemitraan dan Penghargaan 

Olahraga. 

2.1.5 Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga 

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga dipimpin oleh 

seorang Kepala Bidang yang bertugas melaksanakan kegiatan di 

bidang Peningkatan Prestasi Olahraga yang meliputi kegiatan 

dibidang peningkatan prestasi olahraga yang meliputi 

pembibitan, IPTEK, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga 

dan olahraga prestasi, standadisasi dan infrastruktur olahraga. 

Fungsi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga dalam 

menjalankan tugas adalah sebagai berikut : 

1. perumusan kebijakan di bidang pembibitan, iptek, dan tenaga 

keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi serta 

standadisasi dan infrastruktur olahraga, 

2. pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 

bidang pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi 

olahraga dan olahraga prestasi serta standardisasi dan 

infrastruktur olahraga, 

3. penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang 

pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi 

olahraga dan olahraga prestasi serta standardisasi dan 

infrastruktur olahraga, 

4. pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang 

pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi 
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olahraga dan olahraga prestasi serta standardisasi dan 

infrastruktur olahraga, 

5. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi 

olahraga dan olahraga prestasi serta standardisasi dan 

infrastruktur olahraga, 

6. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembibitan, 

iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan 

olahraga prestasi serta standardisasi dan infrastruktur 

olahraga, 

7. pelaksanaan admintirasi Kepala Bidang Peningkatan Prestasi 

Olahraga, dan 

8. pelaksanaan fungsi Iain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

Pemuda dan Olahraga. 

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga terdiri atas Kelompok 

Jabatan Fungsional atau Sub Koordinator, antara Iain  

1. Sub Koordinator Sub Substansi pembibitan, IPTEK dan Tenaga 

Keolahragaan, 

2. Sub Koordinator Sub Substansi Prmosi Olahraga dan Olahraga 

Prestasi, 

3. Sub Koordinator Sub Substansi Standarisasi dan Infrastuktur 

Olahraga. 

 

2.1.6  Tata Laksana OPD (Proses, Prosedur, Mekanisme) 

a. Pengangkatan dan Pemberhentian 

1). Kepala Dinas diangkat dan diberhentikan oleh Walikota; 

2). Sekretaris dan Kepala-kepala Bidang diangkat dan 

Diberhentikan oleh 

     Walikota atas usul Kepala Dinas; 

3). Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian diberhentikan 

oleh 
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     Sekretaris Daerah atas sul Kepala Dinas. 

b. Tata Kerja 

     Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Pemuda dan 

Olahraga wajib menerapkan prinsip koordinasi,intergrasi, dan 

sinkronisasi baik dalam lingkungan dinas maupun antar jabtan 

Organisasi sesuai tugas masing- masing sebagai berikut: 

1) Setiap Pimpinan satuan Organisasi wajib mengawasi 

pelaksanaan tugas bawanhannya masing- masing dan 

apabila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-

langakah yang diperlukan sesui dengan Peraturan 

Perundang-Undangan yang berlaku; 

2)  Setiap pimpinan satuan Organisasi bertznggung jawab 

memimpin dan mengkoordinasikan bawahannya masing- 

masing serta memberikn bimbingan pedoman serta petunjuk 

bagi pelaksanaan tugas bawahannya; 

3) Setiap pimpinan satuan Organisasi wajib mengikuti dan 

mengikuti dan mematuhi petunjuk-petujuk dan 

bertanggung jawab kepada atasannya secara berkala secara 

berkala maupun sewaktu-waktu; 

4)  Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan 

Organisasidari bawahan, wajib diolah dan dipergunakan 

sebagai bahan penyusunan laporan lebih lanjut dan dalam 

rangka memberikan petunjuk kepada bawahannya. 

Dalam melaksanakan tugasnya setiap pimpinan unit Organisasi 

dibantu oleh pimpinan unit-unit Organisasi dibawahnya masing- 

masing mengadakan rapat berkala. Apabila serang pimpinan satuan 

Organisasi dilingkungan dinas brhalangan melaksanakan tugas, 

maka yang bersangkutan dapat menunjuk satu orang pejabat satu 

tingkat lebih rendah dibawahnya, yang bertindak untuk dan atas 

nama pimpinan satuan Organisasi yang besangkutan. 
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2.2    Sumber Daya Dinas Pemuda dan Olahraga 

      Sumber daya yang dimiliki Dinas Pemuda dan Olahraga dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya terdiri dari: 

2.2.1 Sumber Daya Aperatur 

          1)  Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan 

Golongan, Jumlah Pejabat Stuktural dan Fungsional 

       Pada saat ini Aparatur Sipil Negara (ASN) yang 

ditempatkan di Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu 

berjumlah 23 orang yang semuanya PNS dengan latar belakang 

pendidikan yang cukup beragam (berdasarkan DUK per 31 

Januari 2025). Sistem Kerja di Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Bengkulu menuntut pekerkaan dilakukan dengan cepat, 

cermat dan akurat, karena perangkat daerah ini memiliki tugas 

dan fungsi yang cukup penting sehingga dokumen-dokumen 

perencanaan dan hasil rencana serta dokumen perencanaan 

dan hasil rencana serta dokumen penunjanglainnya harus 

dibut dengan se-detail mungkin guna menghasilkan kebijakan 

yang tepat dalam hal pengelolaan keuangan dan juga 

pengelolaan aset daerah. Untuk mencapai tujuan organisasi 

maka seluruh instrumenorganisasi diarahkan untuk berperan 

serta secara aktif dalam membangun system yang solid, 

imlementasinya adalah selalu bekerjasama dalam tim sehingga 

keputusan yang diambil adalah keputasan bersama, tidak 

mewakili kepentingan orang per orang tapi yang muncul adalah 

kebijakan yang berasal dari hasil musyawarah tim yang di 

dasarkan pada peraturan yang berlaku. 

        Manajemen kerja yang efisian, efektif waktu dan responsif 

sampai saat ini mampu menghasilkan kebijakan-kebijakan 

pengelolaan keuangan dan aset daerah yang cukup membantu 

pemerintah daerah dalam rangka mewujudkan untuk 

mensejahterakan masyarakat di Kota Bengkulu.Hal yang masih 

perlu dilengkapi dan diperbaiki dari sumber Daya Manusianya 

pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengulu, yakni perlu 
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disiapkan pemimpin-pemimpin yang lebih mengerti dan piawai 

dalam memahami liku-liku birokrasi, hal ini berlaku bagi 

mereka yang mendudukijabatan dari eselon 4 dengan eselon 2. 

        Mengingat sebagai instruksi yang viral, Dinas Pemuda dan 

Olaraga Kota Bengkulu,diharapkan mampu membuat 

kebijakan-kebijakan strategis dalam waktu yang cepat. Bila 

pemimpinan-pemimpinan dibekali dengan teknik perumusan 

strategis yang baik dalam hal pengambilan keputusan 

dilingkup birokrasi, tentunya hal ini menjadi nilai plus bagi 

organisasi karena setiap kali dibutuhkan di saat kapanpun, 

mampu menghasilkan sebuah keputusan atau kebikjakan yang 

berkualitas dan mempunyai jangkuan yang luas erta tidak 

memiliki resiko hokum karena kebijakan yang diambil sudah 

dipertimbangan secara  matang serta terukur. 

       Berikut ini jumlah Aperatur Sipil Negara (ASN) pada Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu berdasarkan Dafta Urut 

Kepangkatan pr 31 Januari 2025 diklasifikasikan berdasarkan 

tingkat pendidikan sebagaimana Tabel 2.1, berdasarkan 

tingkat golongan padaTabel 2.2 dan berdasarkan jabatan 

stuktural dan fungsional seagaimana Tabel 2.3 berikut: 

a. Jumlah seluruh Aparatur = 23 Orang 

b. Jumlah Aparatur berdasarkan Tingkat pendidikan: 

 

Tabel 2.1 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

No Tingkat Pendidikan Jumlah (Orang) 

1 Strata 3 (S3) - 

2 Strata 2 (S2) 8 

3 Strata 1 (S1) 14 

4 Dlploma III (D-III) - 

5 Diploma II (D-II) - 

6 SLTA 1 
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7 SLTP - 

8 SD - 

Jumlah Total 23 

   

c. Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Golongan : 

Tabel 2.2 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Golongan 

No Golongan Jumlah (Orang) 

1 Golongan 1 - 

2 Golongan II 1 

3 Golongan III 15 

4 Golongan IV 7 

 Jumlah Total 23 

 

d. Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan Struktural dan 

Fungsional 

Tabel 2.3 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Jabatan 

No Jabatan Jumlah (Orang) 

1 Eselon II 1 

2 Eselon III 4 

3 Eselon IV 1 

4 Fungsional Tertentu 8 

5 Fungsional Umum 9 

 Jumlah Total 23 

 

Selain PNS< tugas-tugas Keseharian di Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Bengkulu juga dibantu oleh beberapa orang 

tenaga Non PNS yang bertugas dan ditempatkan pada tiap-

tiap unit kerja. Tingginya beban pekerjaan, dan ritme 

pekerjaan yang cenderung harus dilaksanakan secara masiv 

serta kompleksnya permasalahan yang ada pada Dinas 
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Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu memerlukan bantuan 

tenaga Non PNS dalam rangka mengatasi kekurangan 

Aparatur Sipil Negara untuk mendukung system kerja agar 

tugas dan fungsinya Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 

Bengkulu dapat dilaksanakan dengan baik serta 

menghasilkan output pekerjaan yang tepat waktu dan 

berkualitas. 

2.2.2 Sasaran Dan Prasarana 

          Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

7 Tahun 226 tentang Standarisasi Saran dan Prasarana 

Kerja serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 

Tahun 2007 tentang Standarisasi Sarana Prasarana Kerja 

Pemerintah Daerah, cakupan ketersediaan sarana 

prasarana kerja ditujukan bagi sarana prasarana kerja 

pejabat lingkup Pemerintah Daerah, sehingga rasio 

ketersediaan sarana dan prasarana dengan jumlah personil 

secara keseluruhan memerlukan penambahan baik kualitas 

maupun kuantitas. 

          Adapun asset sarana dan prasarana yang dimiki 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu guna 

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas-tugas dinas 

sebagaimana pada Tabel 2.4 berikut: 

 

Tabel 2.4 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

 

No 
Jenis Sarana dan 

Prasarana 

Jumlah 

(Unit) 
Kondisi 

1 Meja Biro 5 Baik 

2 Meja Biro 2 Kurang Baik 

3 Meja Biro 1 Rusak Berat 

4 Meja ½ Biro 16 Baik 

5 Meja ½ Biro 15 Kurang Baik 
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6 Meja ½ Biro 14 Rusak Berat 

7 Meja Komputer 1 Baik 

8 Meja Komputer 2 Kurang Baik 

9 Filing Kabinet 1 Baik 

10 Filing Kabinet 2 Kurang Baik 

11 Filing Kabinet 3 Rusak berat 

12 Lemari Arsip Kayu 3 Baik 

13 Lemari Arsip Kayu 3 Kurang Baik 

14 Lemari Arsip Kayu 6 Rusak berat 

15 Komputer 2 Baik 

16 Komputer 4 Rusak berat 

17 Kursi kerja Putar 6 Baik 

18 Kursi kerja Putar 9 Rusak berat 

19 Kursi Lipat Chitos 16 Baik 

20 Kursi Lipat Chitos 15 Kurang Baik 

21 Kursi Lipat Chitos 27 Rusak berat 

22 Kursi Kayu 3 Baik 

23 Kursi Kayu 2 Kurang Baik 

24 Kursi Kayu 8 Rusak Berat 

25 Kursi Besi Metal 33 Baik 

26 Kursi Besi Metal 2 Kurang Baik 

27 Kamera 3 Baik 

28 Kamera 2 Kurang Baik 

29 Kamera 1 Rusak Brat 

30 Lektop/Notebook 10 Baik 

31 Lektop/Notebook 1 Kurang Baik 

32 Lektop/Notebook 1 Rusak Berat 

33 Printer 5 Baik 

34 printer 3 Kurang Baik 

35 Printer 6 Rusak Berat 

36 Mesin Tik 1 Kurang Baik 

37 Mesin Tik 2 Rusak Berat 



Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 29 

 

38 Infokus 1 Baik 

39 Lemari es 1 Baik 

40 Telepon 1 Rusak Brat 

41 Wireless 1 Kurang Baik 

42 Printer A3 2 Baik 

43 Infocus 1 Baik 

44 Wareles 1 Baik 

45 Televisi 3 Baik 

46 Televisi 1 Rusak Berat 

47 Sound Sistem 1 Baik 

48 Amplier 1 Kurang Baik 

49 Kipas Angin 4 Baik 

50 Kipas Angin 3 Rusak Baik 

51 Brankas 1 KURANG 

Baik 

52 Toa 1 Baik 

53 AC 6 Baik 

54 AC 2 Kurang Baik 

55 Ac 3 Rusak Berat 

56 Kursi Tamu kayu 1 Baik 

57 Kursi Tamu Kayu 2 Rusak Berat 

58 Dispenser 3 Baik 

 Jumlah Total 273  

 

2.3  Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga 

              Dinas Pemuda dan Olahraga merupakan 

perangkat daerah yang terbentuk dari perubahan 

nomenklatur OPD sebelumnya, yaitu Dinas Kepemudaan 

dan Keolahragaan pada Tahun 2021. Berdasrkan hasil 

evaluasi pelayanan kinerja pada Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Bengkulu secara keseluruhan dapat 

diuraikan bahwa pengukuran Kinerja belum  dapat 
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terpenuhi dengan baik, hal ini dikarenakan anggaran yang 

belum memadai untuk seluruh program dan kegiatan di 

Dinas Pemuda dan Olahraga, dan sistem pengumpulan data 

kinerja yang da belum dapat diandalkan,namun 

pembuatanLaporan Akuntabilitas Kinerja selamaini tetap 

dapatdilakukan dengan menampilkan perbandingan data 

kinerja yang belum memadai. 

             Berpedoman pada Rencana Strategis Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2024-2026, 

hasil capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 

Bengkulu belum memperhatikan ketetapan dan 

keselarasan dalam menetapkan indicator kinerja (antara 

Outcome dan Output) pada program/kegiatan yang ada di 

Evaluasi Terhadap Hasil RPJMD 2019-2023 dan RPD Kota 

Bengkulu Tahun 2019-2020 dapat dilihat pada Tabel 2.5, 

Evaluasi Tahun 2021-2023 pada Tabel 2.6, dan Evaluasi 

Tahun 2024-2026 pada Tabel 2.7 berikut:   
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Tabel 2.7 

Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Tahun 2024 – 2026 
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Terhadap anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan 

perangkat daerah pada Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu 

terjadi penurunan pada belanja langsung dari tahun 2020, 2021 dan 

2022 akibat dari Recofusing Anggaran untuk penanganan Covid-19 

pada beberapa program, seperti Program Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing Kepemudaan, Program Pengembangan Kapasitas Daya 

Saing Keolahragaan, dan juga Program Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan. Sedangkan 4 (empat) program di Tahun 2019 sampai 

dengan 2023 tidak memiliki anggaran, diantaranya yaitu: 

1. Program Pengernbangan darl Keserasian Kebijakan Pernuda, 

2. Program Peningkatan Upaya Penumbuhan Kewirausahaan dan 

kecakapan hidup pernuda, 

3. Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba, dan 

4. Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Olahraga. 

Dari capaian kinerja tersebut diatas, terindikasi beragam 

permasalahan dan kendala dalam pencapaiannya yang disebabkan 

Oleh factor internal maupun eksternal terhadap ipaya 

pengembangan daya saing kepernudaan dan keolahragaan. 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pemuda 

dan Olah Raga 

          Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu dalam 

melaksanakan proses perencanaan strategis salah satu langkah yang 

dilakukan adalah melakukan analisis keterkaitan dengan 

aturanaturan dan arahan kebijakan baik dalam rencana strategis 

Kementrian, Provinsi Bengkulu maupun RT/RW Kota Bengkulu. 

Sehingga diharapkan ada keterpaduan dan linkage dalam 

pernbangunan pernuda dan Olahraga yang berimplikasi sebagai 

tantangan dan peluang bagi pemgembangan pelayanan pada lima 

tahun mendatang. 
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Pemuda dan Olahraga memiliki peran yang strategis dalarn 

mendukung pembangunan masyarakat indonesia yang berkualitas. 

Pernuda merupakan generasi penerus, penanggung jawab dan pelaku  

pembangunan masa depan. Kekuatan bangsa dimasa mendatang 

tercermin dari kwalitas sumber daya pemuda saat ini. Selain itu 

pemuda juga berperan penting dalam meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat indonesia, salah satunya karena proporsi jumlah 

penduduk usia muda yang relatif lebih besar dibanding penduduk lain. 

Akan tetapi apabila hal ini tidak dimanfaatkan dengan baik maka akan 

menjadi bumerang bagi bangsa, karena bila jumlah yang besar ini tidak 

dapat terserap dalam pasar tenaga kerja maka akan menimbt_llkan 

pengangguran yang malah menjadi beban masyarakat. Untuk itu, 

pernuda harus disiapkan dan diberdayakan agar mampu memiliki 

kualitas dan keunggulan daya saing guna menghadapi tuntutan dan 

persaingan di era global. 

Keberhasilan dan kegagalan suatu organisasi sangat 

bergantung pada kemampuan manajemen organisasi tersebut untuk 

membawa organisasinya melakukan adaptasi dengan kondisi 

lingkungan yang senantiasa berubah secara dinamis. Oleh karena 

itu analisis terhadap lingkungan merupakan kegiatan yang harus 

dilakukan. Analisis terhadap lingkungan dilakukan baik 

dilingkungan internal maupun dilingkungan eksternal. 

Analisis di lingkungan eksternal untuk mengidentifikasi 

tantangan Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu. Beberapa 

tantangan yang menjadi kendala dalam pengembangan pelayanan 

adalah sebagai berikut: 

a. Kompetensi dan kualitas SDM masih perlu ditingkatkan agar 

mampu merencanakan dan melaksanakan program secara 

optimal. 

b. Kurang maksimalnya pemerintah memberikan penghargaan 

terhadap para pernuda dan atlet berprestasi. 

c. Belum tersedianya sarana dan prasarana yang menjadi asset 

Pemerintah Kota Bengkulu. 
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d.    Penanganan pernuda belurn tertangani secara optimal. 

e. Masih rendahnya pembinaan atlet-atlet yang berprestasi, 

f. Kurangnya kompetisi-kompetisi olahraga tingkat daerah. 

Beberapa peluang yang diharapkan dapat menjadi peluang 

diantaranya adalah sebagai berikut: 

1.     Adanya dukungan dari Pemerintah Daerah Kota dan politisi di 

DPRD 

2. Adanva dukungan lintas sektoral, LSM, Pengcab olahraga serta 

peran serta masyarakat dalam pelaksanaan prograrn. 

3. Makin terbukanya peluang kerjasarna dengan Pemda Provinsi dan 

Kementerian yang  

bersangkutan. 

2.5 Permasalahan Layanan Dinas Pernuda dan Olah Raga  

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan - permasalahan 

pelayanan OPD beserta factor - faktor yang mempengaruhinya, 

berdasarkan analisis tugas dan fungsi pelayanan Dinas Pernuda dan 

Olah Raga, maka disimpulkan permasalahan - permasalahan yang 

masih dihadapi, yaitu pada Tabel 2.8 berikut : 
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Tabel 2.8 

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran 

Pembangunan Daerah Urusan Kepemudaan dan Olahraga 

 

 

2.6 Isu Strategis dan Permasalahan 

 

Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Beengkulu yang mulai 

terbentuk sejak Januari 2022 merupakan unsur Irndukung 

pemerintah daerah dalam melaksanakan dibidang kepernudaan dan 

olahraga. Dalarn sasaran jangka menengah pelayanan perangkat 

daerah maka Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu dalam 

upaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia mempunyai 

sasaran guna meningkatkan prestasi olahraga di Kota Bengkulu dan 

meningkatkan peran serta pernuda dalam permbangunan. 

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1 Rendahnya 

peran serta 

pernuda dalam 

pembangunan 

Kurangnya 

pembinaan 

organlsasl 

pemuda 

Rendahnya perha 

terhadap kepemudaan 

Belum optimalnya pembinaan 

kewirausahaan muda 

2 Rendahnya 

prestasi olahraga 

di Kota Bengkulu 

Kurangnya 

pembinaan dan 

pemasyarakatan 

Olahraga 

Belurn optimalnya 

pembinaan terhadap atletatlet 

muda 

Kurangnya keikutsertaan atlet-

atlet berkompetisi di luar 

daerah 

Kurangnya penyelenggaraan 

kompetisi olahraga dan sarana 

prasarana olahra 
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Dalam mendukung sasaran dan program peningkatan prestasi 

dan pengembangan pernuda khususya di kota Bengkulu banyak 

faktor yang dapat menentukan keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian tujuan tersebut baik Pengaruh faktor lingkungan 

dinasmis yang relevan dengan perangkat daerah, yaitu yang terdiri 

dari isu global, nasional dan regional. Selanjutnya untuk 

menentukan isu-isu strategis dilakukan melalui analisis terhadap 

interaksi antar isu yang akan dilakukan dan sangat membantu 

perangkat daerah dalam penentuan isu strategis. Analisis 

lingkungan strategis dapat dñihat pada Tabel 2.9 sebagai belikut
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Tabel 2.9 

Perumusan Isu Strategis dan Permasalahan Dinas Pemuda dan Olah Raga 

 

Potensi Daerah 
Yang Menjadi 

Kewenangan PD 

Permasalahan 
PD 

Isu KLHS 
yang 

Relevan 

Dengan PD 

Isu Lingkungan Dinamis 
Yang Relevan Dengan PD 

Isu Strategi 

PD Global Nasional Regional 

(1) (2) (3) (4) ((5) (6) (7) 

Rendahnya 
peran serta 
pemuda dalam 
pembangunan 

Kurangnya 
pembinaan 
organisasi  
pemuda 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pemuda 

Tantangan perubahan 
iklim, hilangnya 
keanekaragaman 
hayati, dan polusi, 
yang semuanya 
berdampak pada 
generasi muda secara 

signifikan 

Perubahan iklim, 
kerusakan 
lingkungan, dan 
bagaimana pemuda 
berperan sebagai 
agen perubahan 

Rendahnya 
perhatian terhadap 
urusan kepemudaan Belum 

optimalnya 
peran pemuda 
dalam 
pembangunan 

Belum 
optimalnya 
pembinaan 
kewirausahaan 
pemuda 

Rendahnya 
prestasi 
olahraga di 
Kota Bengkulu 

 
Kurangnya 
pembinaan dan 
pemasyarakatan 
olahraga 

Meningkatkan 
Prestasi 
Olahraga 

Perubahan iklim , 
polusi, dan pengelolaan 
sumber daya yang tidak 
berkelanjutan 
berdampak pada 
kondisi fisik atlet, 
ketersediaan fasilitas, 
dan jadwal kompetisi 

Pengembangan 
olahraga, perbaikan 
manaJemen pembinaan 
olahraga, peran pihak 
swasta, integrasi 
olahraga dalam system 
Pendidikan, 
ketersediaan kualitas 
fasilitas olahraga, 
dukungan anggaran 
dan dampak 

lingkungan dari 
kegiatan olahraga itu 
sendiri 

belum optimalnya 
pembinaan 
terhadap atlet-atlet 
muda 

Minimnya 
prestasi 
olahraga 

Kurangnya 
keikutsertaan 
atletatlet 
berkompetisi 
diluar daerah 

Kurangnya 
penyelenggaraan 

kompetisi olahraga dan 
sarana prasarana 
olahraga 
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Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Arah Kebijakan 

 

 

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu beserta indikator 

kinerjanya disajikan dalam Tabel 3.1 sebagaimana berikut ini. 

Tabel 3.1 

Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Renstra  

Dinas Pemuda dan Olahraga
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Berdasarkan Tabel 3. I tersebut diatas, maka tujuan dan sasaran 

jangka menengah Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu 

ditetapkan sebagai berikut : 

3.1 Tujuan Renstra Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Untuk mendukung visi dan misi Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Kota Bengkulu yang telah ditetapkan, maka tujuan pernbangunan 

Kepemudaan dan Olahraga adalah meningkatnya peran pemuda 

dalam pembangunan dan prestasi olahraga. 

 

3.2 Sasaran Renstra Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Sasaran mempakan penjabaran dari tujuan secam terukur dan 

berorientasi pada hasil (outcome) yakni yang ingin dicapai/dihasilkan 

secara nyata. Adapun sasaran yang ingin dicapai dali pelaksanaan 

pernbangunan bidang Kepemudaan dan Olahraga adalah sebagai 

berikut : 

1. Meningkatnya pemuda yang berprestasi melalui pembinaan 

pemuda dan organisasi kepemudaan, 

2. Meningkatkan prestasi olahraga melalui peningkatan jumlah atlit 

dan pelatih berprestasi. 

Tahapan prioritas pembangunan tahunan di bidang urusan 

kepernudaan dan olahraga dalam rangka pencapaian tujuan dan 

sasaran Raenstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu 

seperti pada Tabel 3.2 dibawah ini : 
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Tabel 3.2 

Penahapan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga 

 

3.3 Strategi Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Tabel 3. I dan Tabel 3.2 menunjukkan relevansi dan konsistensi 

antar pernyataan visi dan misi RPJMD periode 2025 - 2029 dengan 

tujuan, sasaran Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu. 

Ada 2 (dua) Strategi Pokok Pembangunan di Bidang Urusan 

Kepemudaan dan Olahraga, antara Iain : 

1. Meningkatkan kualitas pemuda, merupakan upaya untuk 

pemberdayaan pemuda melalui peningkatan pembinaan 

pemuda yang berkualitas, berkompeten dan profesional. Strategi 

peningkatan kualitas pemuda dirnaksudkan sebagai upaya 

mewujudkan kemandirian dan profesionalisme, sehingga dapat 

mendorong berkembangnya pemuda pelaku pembangunanYang 

handal mampu bersaing di Tingkat Local, Nasioanla dan 

Internasional untuk menciptakan Pemuda yang Produktif dan 

Unggul. 

2. Strategi Meningkatkan Prestasi Olahraga yang diarahkan untuk 

membangun Masyarakat yang memiliki ketahanan fisik dan 

Tahap I 

(2026) 

Tahap II 

(2027) 

Tahap III 

(2028) 

Tahap IV 

(2029) 

Tahap V 

(2030) 

1 2 3 4 5 

Peningkatan 

Wirausaha 

pemula dan 

Pemuda 

Pelopor, serta 

Juara Umum 

POPDA 

peningkatan 

Wirausaha 

Pemula dan 

Pe muda 

Pelopor, 

serta 

Juara 

Umum 

PORPROV 

peningkatan 

WiraUSaha 

Pemuda dan 

Pelopor, 

serta 

Juara 

Umum 

POPDA 

peningkatan 

Wirau Saha 

Pemula dan 

Pemuda 

serta 

Juara Umum 

PORPROV 

Peningkatan 

WiraUsaha 

Pemula dan 

Pemuda serta 

Juara Umum 

POPDA 



Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 47 

 

mental yang sehat dan bugar, serta berbagai prilaku positif. 

Strategi Meningkatkan Kompetensi dan Profesionalisme 

Olahraga dimaksudkan sebagai upaya terciptanya budaya 

berolahraga yang harus juga diiringi dengan pengelolaan dan 

penataan semua aspek yang terlibat didalam tiga kelompok jalur 

pembinaan olahraga yaitu Olahraga Pendidikan, Olahraga 

Rekreasi dan Olahraga Prestasi. Masyarakat sehat, yang dicapai 

melalui kegiatan olahraga diharapkan mampu meningkatkan 

produktifitas kerja dan daya saing yang tinggi dengan negara 

lain, yang pada akhirnya dapat menciptakan prestasi dan citra 

bangsa di tingkat dunia. Dengan demikian untuk dapat menjadi 

masyarakat yang kokoh , aktif, produktif , unggul dan jaya akan 

terwujud bilamana terdapat singkronisasi dari ketiga jalur 

pembinaan tersebut. Kendati dari ketiga jalur tersebut memiliki 

sasaran dan wadah yang berbeda, namun memiliki keterkaitan 

yang erat. 

Untuk mendukung dan merealisasikan strategi pokok 

pembangunan tersebut diatas, strategi yang dilakukan oleh Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu adalah : 

a. Meningkatkan pemberdayaan Pemuda dan Olahraga melalui 

dorongan, dukungan, kesempatan, pelatihan dan 

pendampingan, sehingga mempunyai kemampuan untuk 

bertanggung jawab; 

b. Menumbuh kembangkan peran serta masyarakat dalam 

pembangunan pemuda dan olahraga; 

c. Memasyarakatkan olahraga dan mengolahragakan masyarakat; 

d. Merencanakan terwujudnya sarana dan prasarana olahraga. 

 

3.4 Arah Kebijakan Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan arah 

kebijakan Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu dalam lima 
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tahun mendatang. Keberhasilan program yang dilakukan sangat erat 

kaitannya dengan Arah Kebijakan yang ditetapkan oleh Dinas 

Pemuda dan Olah Raga, adapun kebijakan yang ditetapkan dalam 

rangka pelaksanaan kegiatan pembangunan Kepemudaan dan 

Olahraga selama kurun waktu 2025-2029 yaitu dapat dilihat dari 

Tabel 3.3 berikut : 

Tabel 3.3 

Teknik Merumuskan Arah Kelanjutan Renstra Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

No Operasional NSPK 
Arah Kebijakan 

RPJMD 

Arah Kebijakan Renstra 

Perangkat Daerah 
Ket 

1 2 3 4 5 

1 

Mewujudkan 

Kualitas Sumber 

Daya Unggul 

Berdaya Saing 

Berdasarkan 

IPTEK dan IMTAQ 

Pembinaan Generasi 

Muda Untuk 

Peningkatan Peran 

dan Partisipasi 

dalam Pembangunan 

Pembinaan Generasi 

Muda Untuk 

Peningkatan Peran dan 

partisipasi dalam 

pembangunan 

 

 

 

Peningkatan 

Kapasitas 

Kepemudaan 

Peningkatan Kapasitas 

Kepemudaan 

 

 

 

Peningkatan 

Pembinaan 

Kewirausahaan 

Pemuda 

Peningkatan 

Pembinaan 

Kewirausahaan 

pemuda 

 

 

 

Peningkatan 

pembinaan 

Kepramukaan 

Peningkatan 

Pembinaan 

Kepramukaan 
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Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Pembangunan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga 

 

 

 

Pengembangan 

Sistem Pembinaan 

Olahraga Menuju 

Peningkatan Prestasi 

Atlet 

Pengembangan Sistem 

Pembinaan Olahraga 

Menuju Peningkatan 

Prestasi atlet 

 

 

 

Peningkatan 

Kompetisi 

penyelenggaraan 

Olahraga 

Peningkatan Kompetisi 

penyelenggaraan 

Olahraga 
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Program Kegiatan, Sub Kegiatan 

dan Kinerja Penyelenggaraan 

Bidang Urusan 

 

4.1 Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Perumusan Pernyataan Tujuan 

dan Sasaran Jangka Menengah Dispora Beserta Indikator 

Kinerjanya 

Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Kota Bengkulu disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi OPD 

dengan memperhatikan visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi dan 

kebijakan, program dan kegiatan. 

Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu terdapat 4 (empat) 

Program, 14 (empat belas) Kegiatan dan 41 (empat puluh satu) Sub 

Kegiatan yang telah disusun, yang mana program, kegiatan dan sub 

kegiatan tersebut terdapat pada masing-masing bidang urusan, 

dengan rincian pada Tabel 4.1 sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

Renstra 
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Tabel 4.1 

Teknik Merumuskan Program Dinas Pemuda dan Olahraga 

Tahun 2025-2029 
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Teknik perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan Renstra Dispora Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 

melalui rencana tujuan, sasaran, outcome output, indikator sebagaimana dihasilkan pada perumusan yang dapat di 

lihat pada Tabel 4.2, dan rencana program, kegiatan, sub kegiatan, dan pendanaan indikatif. 
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Tabel 4.2 

Rencana Progaram, Kegiatan / SubKegiatan dan Pendanaan  

Dinas Pemuda Olahraga Tahun 2025-2029 
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4.2 Uraian Sub Kegiatan Dalam Rangka Mendukung Program 

Prioritas Pembangunan Daerah 

 

Prioritas program kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pemuda 

dan Olahraga dalam rangka pencapaian visi dan misi Kota 

Bengkulu tahun 2026–2029 di bidang kepemudaan dan olahraga 

yang menjadi fokus utama yaitu peningkatan daya saing 

kepemudaan, peningkatan pembudayaan dan prestasi olahraga, 

serta peningkatan kualitas kepramukaan. Fokus pembangunan 

diarahkan pada penguatan kapasitas pemuda melalui 

pemberdayaan, pengembangan kewirausahaan, kepeloporan, dan 

kaderisasi pemuda; penyelenggaraan serta pembinaan 

keolahragaan di tingkat daerah, provinsi, hingga nasional, baik 

pada olahraga prestasi maupun olahraga rekreasi; pengembangan 

sarana dan prasarana olahraga; serta pembinaan dan 

pengembangan kegiatan kepramukaan di tingkat daerah 

Berdasarkan Tabel 4.3. 
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Tabel 4.3 

Daftar Sub Kegiatan Prioritas Dalam Mendukung Program Prioritas 

Pembangunan Daerah Dinas Pemuda Dan Olahraga Kota Bengkulu 

Tahun 2025 – 2029 
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4.3 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 melalui 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 

 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kota Bengkulu yang mengacu pada tujuan dan 

sasaran RPJMD Tahun 2025–2029 merupakan target indikator 

kinerja urusan perangkat daerah di bidang kepemudaan dan 

olahraga. Adapun indikator kinerja yang ditetapkan meliputi: 

 

1. Indeks Pembangunan Pemuda 

Target indikator mulai diukur pada tahun 2026 sebesar 10% 

hingga mencapai 50% pada tahun 2030. Nilai pada tahun 2024 dan 

2025 masih tercatat N/A (Not Available) dikarenakan indikator ini 

merupakan indikator baru yang sesuai dengan amanat Instruksi 

Menteri Nomor 2 Tahun 2025, sehingga pada tahun-tahun 

sebelumnya belum terdapat basis data pengukuran. 

 

2. Indeks Partisipasi Olahraga 

Target indikator dimulai tahun 2026 sebesar 0,10% dan 

meningkat bertahap hingga mencapai 0,90% pada tahun 2030. 

Sama halnya dengan Indeks Pembangunan Pemuda, nilai tahun 

2024 dan 2025 masih N/A karena indikator ini juga merupakan 

indikator baru yang disusun berdasarkan ketentuan INMEN 2 

Tahun 2025, sehingga belum tersedia nilai capaian pada tahun-

tahun sebelumnya. 

 

3. Persentase Peningkatan Prestasi Olahraga 

Target capaian indikator ini ditetapkan dari baseline 18% 

pada tahun 2024, menurun menjadi 14% di tahun 2025 karena 

adanya keterbatasan penyelenggaraan kegiatan. Namun, pada 

tahun berikutnya target ditingkatkan secara bertahap menjadi 20% 

di 2026 hingga mencapai 40% pada tahun 2030. 
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4. Persentase Pemuda yang Berprestasi 

Pada tahun 2024 baseline capaian berada di angka 18%, 

meningkat secara bertahap hingga mencapai 45% pada tahun 

2030. Penurunan capaian di tahun 2025 menjadi 20% terjadi 

karena kegiatan peningkatan prestasi pemuda sangat bergantung 

pada program dan dukungan Dispora Provinsi, khususnya terkait 

dengan partisipasi pemuda dalam ajang kompetisi dan kegiatan 

yang difasilitasi di tingkat provinsi. Oleh karena itu, peningkatan 

indikator ini sangat dipengaruhi oleh sinergi dengan program di 

tingkat provinsi. 

Tabel 4.4 

Indikator Kinerja Utama 

Dinas Pemuda Dan Olah Raga Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 

4.4 Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

daerah Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kunci (IKK) 

 

Indikator Kinerja Kunci (IKK) adalah ukuran atau metrik yang 

digunakan untuk menilai keberhasilan suatu organisasi atau program 

dalam mencapai tujuannya. IKK merupakan gamabaran indicator 

capaian suatu program yang mengukur kinerja dan kemajuan, serta 

menjadi dasar evaluasi dan pengambilan keputusan.   Target 

Indikator Kinerja Kunci (IKK) Program Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Bengkulu untuk tahun 2025 – 2029 seperti pada Tabel  4.5. 
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Tabel 4.5 

Indikator Kinerja Kunci 

Dinas Pemuda Dan Olah Raga Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 
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Penutup  

 

Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan 

Olah Raga (Dispora) Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 merupakan 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja), Rencana Kerja 

Anggaran (RKA), Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) dan 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran serta Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran (DPPA) dalam lima tahun mendatang. Renstra 

Dinas Pemuda dan Olah Raga (Dispora) Kota Bengkulu Tahun 

2025-2029 merupakan penjabaran dari tujuan dan sasaran dalam 

dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 yang dituangkan dalam 

tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan dan 

sub kegiatan yang disertai dengan kerangka pendanaan indikatif 

yang berfungssi sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas 

penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan pembangunan, dan 

pelaksanaan pelayanan kepada stakeholder. 

Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan 

Olah Raga Kota Bengkulu Tahun 2025-2029 ini disusun sebagai 

tolok ukur penyelenggaraan Pemerintah dan pembangunan di Kota 

Bengkulu dalam pelaksanaan program dan kegiatan Bidang 

Kepemudaan dan Olahraga, dimana dalam rancangan Renstra ini 

digambarkan rencana anggaran dan teknis operasional yang akan 

dijalankan guna memenuhi kebutuhan pelayanan masyarakat 

Renstra 

BAB 5 
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dalam upaya meningkatkan kualitas dan kuantitas seluruh pihak 

terkait pada bidang kepemudaan dan keolahragaan baik secara 

organisasi maupun perorangan. 

Dengan keterbatasan yang dimiliki, Dinas Pemuda dan Olah 

Raga Kota Bengkulu berupaya maksimal untuk meningkatkan 

kinerjanya guna mendukung keberhasilan pembangunan Bidang 

Kepemudaan dan Olahraga untuk lima tahun kedepan pada periode 

2025-2029 sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi Dinas, 

dengan cara menjabarkanya ke dalam program kerja (sesuai dengan 

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017). 

Rencana Strategis (Renstra) ini disadari masih banyak 

terdapat kekurangan, namun penyempurnaan- penyempurnaan 

akan terus diupayakan dan diharapkan maşukan-masukan dari 

berbagai pihak untuk dapat membantu terlaksannaya program dan 

kegiatan Dinas Pemuda dan Olah Raga lima tahun ke depan. 

 Bengkulu, 2025 

Kepala Dinas Pemuda dan Olah 

Raga 

Kota Bengkulu 
 

 
 

SUTAPA, S. Pd, M. Pd 

Pembina Utama Muda/ IV.c 
NIP. 19681107 199412 1 001 
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Naskah rancangan Renstra OPD ini selanjutnya disampaikan 

kepala OPD kepada Bappeda Kota Bengkulu untuk di 

verifikasi. 

 

 

Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga 

Kota Bengkulu 
 

 
 

SUTAPA, S. Pd, M. Pd 

Pembina Utama Muda/ IV.c 

NIP. 19681107 199412 1 001 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 


